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Abstrakt 
Cieľ: Cieľom medzinárodnej prierezovej štúdie bolo zhodnotiť úroveň subjektívnej pohody českých a slovenských sestier 

a jej vzťah k dĺţke klinickej praxe a ich uvaţovaniu o odchode z pracoviska, profesie sestry  a do zahraničia. Metodika: 

Výskumný súbor tvorilo 1055 sestier pracujúcich v lôţkových zariadeniach. Subjektívnu pohodu sestier sme hodnotili 

prostredníctvom Indexu osobnej pohody a Škály emocionálnej, habituálnej subjektívnej pohody. Rozdiely v subjektívnej 

pohode sme zisťovali jednorozmernou analýzou rozptylu (ANOVA), na zistenie závislosti medzi premennými sme pouţili 

Pearsonov korelačný koeficient. Výsledky: České sestry častejšie preţívali pozitívne a menej často negatívne emócie 

(afektívny komponent subjektívnej pohody) v porovnaní so slovenskými sestrami. Ţivotná spokojnosť (kognitívny 

komponent subjektívnej pohody) bola na úrovni 60 – 70 % maxima stupnice, typického pre "nezápadné" krajiny (65,02; SD 

15,80 - české sestry; 63,80; SD 16,43 - slovenské sestry). Štatisticky významné rozdiely v ţivotnej spokojnosti medzi 

uvedenými skupinami sestier sa nepreukázali. Subjektívna pohoda sestier sa negatívne spájala rokmi praxe, ako aj úvahami 

o odchode z pracoviska, z ošetrovateľskej profesie a odchode pracovať do zahraničia. U slovenských sestier sa preukázali 

silnejšie vzťahy medzi jednotlivými komponentmi subjektívnej pohody a ich uvaţovaním o odchode. Záver: Výsledky 

štúdie reflektujú zvyšujúcu sa pracovnú neistotu sestier, ktorú zaznamenávame v oboch krajinách v posledných rokoch. 

Ďalší výskum by sa mal zameriavať na identifikáciu ďalších faktorov, predovšetkým z oblasti pracovných podmienok, ktoré 

môţu významne vplývať na subjektívnu pohodu sestier.  

Kľúčové slová: subjektívna pohoda sestier, úvahy o odchode, ošetrovateľstvo. 

Abstract 
Aim: The aim of this international cross-sectional survey was to investigate subjective well-being of Czech and Slovak nurses 

and its relationship with years of experience and leaving intentions. Methods: The sample for study consisted of 1055 hospital 

staff nurses from Czech and Slovak Republics. The data were collected using a set of questionnaires that included the Positive 

Affect Scale, the Negative Affect Scale, and Personal Wellbeing Index. For determining the associations and correlations 

between variables, the parametric Pearson correlations were used. For group comparisons one way ANOVA procedure was 

performed. Results: Czech nurses experienced more positive affect and less negative affect than Slovak nurses. We did not find 

the statistical significant difference in life satisfaction (a cognitive component of subjective well-being) between Czech and 

Slovak nurses. Life satisfaction has been within the range of 60–70% SM found for Western populations (65.02; SD 15.80 - 

Czech nurses; 63.80; 16.43 - Slovak nurses). Subjective well-being correlated negatively with years of experience and leaving 

intentions. The stronger relationship between subjective well-being and leaving intentions was in Slovak nurses. Conclusions: 

The results of the study reflect an increased job insecurity of Czech and Slovak nurses. Future research should focus on 

investigation of other factors of subjective well-being, mainly from the area of work conditions.  

Key words: subjective well-being, leaving intentions, nursing. 
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Úvod 

Profesia sestry je v mnohých prípadoch spájaná 

s faktormi, ktoré môţu negatívne zasahovať  do 

rôznych oblastí ţivota sestier. Výskumných zistení, 

ktoré sa týkajú kvality pracovného ţivota sestier je 

pomerne veľa. Vo všeobecnosti dominujú výskumy, 

ktoré sa zameriavajú na negatívne dôsledky 

stresogénnych faktorov v práci sestry. Tie 

potvrdzujú, ţe profesia sestry sa spája s vysokou 

mierou psychosociálnej záťaţe (Hasselhorn et al., 

2008; Aiken et al., 2001; Leka et al., 2012; van der 

Doef, Mbazzi, Verhoeven, 2012), negatívnym 

dopadom na zdravie (Estryn-Behar et al., 2003; 

Gershon et al., 2007; Kohler, 2010), ako aj nízkou 

pracovnou spokojnosťou sestier (Aiken et al., 2001; 

Hasselhorn et al., 2003). Na základe analýzy 

výsledkov viacerých európskych výskumov (Van der 

Schoot et al., 2003; Pilsjar, van der Lippe, van den 

Dulk, 2011) autori Van der Doef, Mbazzi, Verhoeven 

(2012) poukazujú na skutočnosť, ţe pracovné 

podmienky, ako aj ich vplyv na zdravotný stav sestier 

je v jednotlivých európskych krajinách rozdielny.  

Subjektívna pohoda, resp. kvalita ţivota sestier bola 

skúmaná vo vzťahu k viacerým aspektom profesie 

sestry, ako sú napríklad pracovné podmienky, práca 

na zmeny (Hasselhorn et al., 2003a), pracovné 

spôsobilosti (Chiu et al., 2007), dĺţka praxe 

a pracovná pozícia (Cimete et al., 2003), stres 

a preťaţenie (Chiu et al., 2007; Kohler, 2010), 

sociálna opora zo strany spolupracovníkov a vedúcej 

sestry (Kohler, 2010; Lee et al., 2011; Cimete et al., 

2003). Vzťahom osobnej pohody a stresormi sestier 

sa zaoberali českí autori Drozdová, Kebza (2011, s. 

289). Ako najvýznamnejšie stresory sestier 

identifikovali interpersonálne vzťahy, nedostatočné 

finančné ohodnotenie, nadmerná pracovná záťaţ 

a únava. Výsledky ich štúdie na vzorke 337 sestier 

potvrdzujú, ţe sestry môţu byť vystavené nadmernej 

záťaţi vyplývajúcej jednak z distribúcie pracovných 

stresorov, ako aj z hľadiska vzájomných vzťahov 

medzi stresormi, vekom a ţivotnými udalosťami 

sestier. V našich predchádzajúcich analýzach 

(Gurková et al., 2012) sme sa zamerali na sledovanie 

vzťahu pracovnej spokojnosti a subjektívnej pohody 

(ďalej SWB) českých a slovenských sestier. 

V uvedených prácach sa nám potvrdila teória, resp. 

hypotéza „prelínania“ (spillover hypothesis), ktorá 

naznačuje, ţe existuje vzájomný vzťah medzi prácou 

a inými oblasťami nášho ţivota (napríklad rodinným 

ţivotom, vzťahmi v komunite, zdravím a pod.). Čím 

sú teda jednotlivci spokojnejší v práci, tým bude 

zároveň vyššia aj ich ţivotná spokojnosť 

(Kačmárová, Baraniová, 2010; Kačmárová, 2011).  

Cieľ 

Cieľom našej predkladanej prierezovej štúdie bolo 

zhodnotiť úroveň subjektívnej pohody českých 

a slovenských sestier a jej vzťah k dĺţke klinickej 

praxe a ich uvaţovaniu o odchode z pracoviska, 

profesie sestry a práci v zahraničí. Predovšetkým na 

Slovensku sme konfrontovaní s rastúcou 

nespokojnosťou sestier s vonkajším ohodnotením, 

ako aj stupňujúcou sa pracovnou neistotou sestier 

a táto skutočnosť bola zároveň inšpiráciou pre 

uskutočnenie výskumu s daným zameraním. 

Súbor a metodika 

Výskumný súbor tvorilo 1055 sestier z 34 lôţkových 

zariadení. Respondenti boli do výskumného súboru 

vybraní na základe vopred stanovených kritérií, so 

zaručením anonymity. Výskum bol realizovaný od 

októbra 2011 do marca 2012. Distribuovaných bolo 

1200 dotazníkových setov. Návratnosť dotazníkov 

bola 87,9 %. Výskum spĺňa základné etické princípy 

kladené na výskum na ľudskom subjekte, bol 

schválený Etickou komisiou Jesseniovej lekárskej 

fakulty v Martine a Etickou komisiou Lekárskej 

fakulty Ostravskej univerzity v Ostrave. 556 (52,7%) 

sestier bolo zo Slovenskej a 499 sestier (47,3 %) z 

Českej republiky. 98,4 % sestier tvorili ţeny; 

priemerná dĺţka praxe v rámci našej vzorky bola 

19,13 (±11,04) rokov; priemerná dĺţka praxe na 

súčasnom pracovisku bola 10,77 (±9,06) rokov. 1002 

sestier (95%) pracovalo na plný úväzok, 60,6 % 

sestier bolo vydatých a 72,5 % malo minimálne jedno 

dieťa. Významnú časť sestier (50,5%) v našej vzorke 

tvorili sestry, ktoré uvádzali najvyššie vzdelanie 

ukončené úplné stredoškolské vzdelanie (SZŠ).  

V predkladanom príspevku sme vychádzali z 

Dienerovej teórie SWB (Diener et al., 1985; 1997). 

SWB sme operacionalizovali prostredníctvom dvoch 

komponentov –  kognitívneho komponentu 

(spokojnosti so ţivotom) a afektívneho komponentu 

(emocionálnej pohody). SWB sme merali 

nasledovne. Afektívny komponent (emocionálnu 

pohodu) sme merali prostredníctvom Škály 

emocionálnej, habituálnej subjektívnej pohody 

(SEHP) autorov Dţuka, Dalbert (2002). 

Prostredníctvom tohto nástroja zisťujeme frekvenciu 

preţívania pozitívnych a negatívnych emócií. Škála 

obsahuje 10 poloţiek, z ktorých 4 (radosť, šťastie, 

pôţitok, telesná svieţosť) opisujú pozitívne 

rozpoloţenie a 6 poloţiek (strach, hanba, smútok, 

pocity viny, hnev a bolesť) je pre negatívne 

rozpoloţenie. Respondent vypovedá na šesťstupňovej 

škále od 6 (takmer vţdy) po 1 (takmer nikdy), ako 

často preţíva uvedené emócie v poslednom období. 
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Dosiahnuté hodnoty vyššie ako 3,5 znamenajú 

častejšie preţívanie emócií, či uţ pozitívnych alebo 

negatívnych. Kognitívny komponent (spokojnosť so 

ţivotom) sme merali prostredníctvom nástroja 

Personal Well-being Index (PWI) (International 

Wellbeing Group, 2006). PWI predstavuje nástroj 

merania subjektívnej kvality ţivota, ktorá je v ňom 

operacionalizovaná prostredníctvom hodnotenia 

spokojnosti so špecifickými oblasťami ţivota. PWI 

obsahuje osem poloţiek, ktoré korešpondujú 

s jednotlivými oblasťami ţivota (ţivotná úroveň, 

zdravie, ţivotné ciele/dosiahnutie, vzťahy, 

bezpečnosť, komunita, budúcnosť, duchovný ţivot). 

Jednotlivé poloţky tak reprezentujú samostatné 

oblasti ţivota. V rámci jednotlivých poloţiek hodnotí 

respondent na stupnici od 0 do 10 svoju spokojnosť 

s danou oblasťou (0 znamená úplnú nespokojnosť so 

ţivotom; 5 znamená neutrálnu spokojnosť a 10 

označuje úplnú spokojnosť so ţivotom). Pri 

vyhodnotení dotazníka sa skóre získané v rámci 

jednotlivých poloţiek konvertuje na stupnici 0 – 100. 

Cieľom je získať percento maxima stupnice 

(percentage of scale maximum, % SM). Normatívne 

hodnoty ţivotnej spokojnosti pre populáciu v 

západných krajinách dosahuje hodnoty 70 – 80 % 

SM. Pre nezápadné krajiny sú o 10 % SM niţšie 

(Cummins et al., 2003). V rámci dotazníka sa 

samostatne vyhodnocuje globálna poloţka, ktorá 

hodnotí celkovú spokojnosť so ţivotom. Sociálne 

a demografické údaje zahŕňali vek, roky praxe, 

vzdelanie a frekvencia úvah o odchode sestier za 

posledných 6 mesiacov. Frekvenciu úvah odchodu zo 

súčasného pracoviska, z profesie sestry, ako aj 

frekvenciu úvah odísť pracovať do zahraničia sme 

zisťovali na päťstupňovej škále od 0 (‘nikdy‘) do 4 

(‘veľmi často‘). 

Na štatistické spracovanie dát bol pouţitý štatistický 

software pre sociálne vedy – SPSS verzia 15. Z 

jednoduchých  opisných  štatistických  metód  boli 

pouţité:  absolútna  početnosť  priemer, smerodajná  

odchýlka  (SD). Rozdiely v subjektívnej pohode z 

hľadiska vybraných premenných sme zisťovali 

jednorozmernou analýzou rozptylu (ANOVA). Na 

zistenie závislosti medzi premennými sme pouţili 

Pearsonov korelačný koeficient. Výsledky boli 

spracované na hladine štatistickej významnosti α ≤ 

0,05. 

Výsledky 

Afektívny komponent SWB – prežívanie 

pozitívnych a negatívnych emócií 

Výsledky štatistickej analýzy (deskriptívna štatistika 

a  ANOVA) sú prezentované v nasledujúcej tabuľke 

(tab. 1). Štatisticky významné rozdiely pri 

porovnávaní afektívnej zloţky SWB medzi 

slovenskými a českými sestrami boli preukázané vo 

frekvencii preţívania pozitívnych i negatívnych 

emócií. České sestry častejšie preţívali pozitívne 

a menej často negatívne emócie v porovnaní so 

slovenskými sestrami (tab.1). 

 

Tab. 1 Afektívny komponent SWB v českej vzorke (n = 499) a slovenskej vzorke sestier (n = 547) 

 Česká  vzorka Slovenská vzorka   

 Priemer SD Priemer SD F p 

Pozitívne emócie 3,50 0,92 3,34 0,91 7,83 0,005 

Negatívne emócie 2,28 0,65 2,60 0,56 72,57 0,000 

SD – smerodajná odchýlka 

 

 

Kognitívny komponent SWB – spokojnosť so 

životom 

Subjektívna pohoda sestier bola na úrovni 60 – 70 % 

maxima stupnice, typického pre "nezápadné" krajiny 

(65,02 [SD ±15,80] české sestry;  63,80 [SD ±16,43] 

slovenské sestry), avšak pod úrovňou normálneho 

rozmedzia typického pre západné krajiny. Najvyššia 

spokojnosť bola v oboch vzorkách v oblasti ich 

osobných vzťahov. V tejto jednej oblasti boli 

hodnoty v rámci rozmedzia 70 – 80 % SM typického 

pre západné krajiny (73,7 [SD ±21,4] české sestry; 

70,2 [SD ±23,6] slovenské sestry). Najniţšie skóre 

dosahovali rovnako slovenské  a české sestry 

v oblasti istoty v budúcnosti. Rozdiely v celkovom 

PWI skóre, ako celkovej spokojnosti so ţivotom 

neboli medzi týmito dvomi časťami vzorky 

preukázané. Signifikantné rozdiely medzi českými 

a slovenskými sestrami boli zistené len v troch 

poloţkách PWI (tab. 2) –  ţivotná úroveň; zdravie 

a vzťahy.  
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SWB a jej vzťah ku úvahám o odchode, veku 

a dĺžke klinickej praxe 

V našej práci sa preukázal záporný vzťah medzi 

vekom, dĺţkou klinickej a úvahami sestier o odchode. 

S narastajúcimi rokmi klinickej praxe uvaţujú české 

i slovenské sestry menej často o odchode 

z pracoviska a do zahraničia. SWB českých 

i slovenských sestier sa negatívne spájala rokmi 

praxe, tzn., ţe s dĺţkou praxe klesá ich SWB. 

Zaujímavé je, ţe štatisticky významný záporný vzťah 

sme zistili len medzi dĺţkou klinickej praxe a SWB, 

pričom medzi vekom a SWB boli korelácie 

štatisticky nevýznamné. U slovenských sestier sa 

preukázali silnejšie vzťahy medzi jednotlivými 

komponentmi SWB a ich uvaţovaním o odchode. 

U českých sestier sme potvrdili záporný vzťah len 

medzi ţivotnou spokojnosťou  a ich uvaţovaním 

o odchode z profesie sestry. Taktieţ častejšie 

preţívanie negatívnych emócií sa spája s častejšou 

frekvenciou ich úvah o odchode z pracoviska (tab. 3). 

Zistili sme stredne silné aţ silné pozitívne korelácie 

medzi jednotlivými úvahami  o odchode sestier 

(tab. 3). Častejšie uvaţovanie sestier o odchode 

z pracoviska sa tak spája s ich častejším uvaţovaním 

o odchode z profesie sestry vôbec alebo s úvahami 

ísť pracovať do zahraničia. Uvedené zistenia môţu 

súvisieť aj s frekvenciou jednotlivých úvah
1
.  

 

 

Tab. 2 Distribúcia odpovedí v PWI  v českej vzorke (n = 499) a slovenskej vzorke sestier (n = 544) 

 Česká  vzorka Slovenská vzorka   

 Priemer SD Priemer SD F p 

Životná úroveň 64,63 23,54 58,14 23,48 18,54 0,000 

Zdravie 69,50 21,26 63,24 23,01 20,73 0,000 

Dosahovanie cieľov 67,86 19,42 65,94 19,06 2,58 0,11 

Vzťahy 73,75 21,44 70,64 23,56 4,92 0,02 

Bezpečnosť 66,61 21,47 66,43 22,26 0,01 0,89 

Život v komunite 63,71 23,94 66,47 22,97 3,61 0,06 

Istota v budúcnosti 48,44 26,50 50,66 24,10 2,01 0,15 

Duchovný život 66,58 23,62 68,88 22,43 3,19 0,07 

Život ako celok 69,42 20,47 67,10 20.59 3,33 0,07 

PWI 65,02 15,80 63,80 16,43 1,49 0,22 

SD – smerodajná odchýlka; PWI – Personal Well-being Index  

 

 
Tab. 3 Korelácie medzi premennými vo vzorke slovenských (nad diagonálou) a českých sestier (pod diagonálou)  

 Vek Dĺžka 

klinickej 

praxe 

Úvahy 

o odchode z 

pracoviska 

Úvahy 

o odchode 

z profesie 

Úvahy 

o odchode 

do 

zahraničia 

Pozitívne 

emócie 

Negatívne 

emócie 

PWI 

Vek  0,96
**

 -0,05 -0,02 -0,15
**

 -0,07 -0,06 -0,08 

Dĺžka klinickej praxe 0, 91
**

  -0.09
*
 -0,08 -0,23

**
 -0,06 -0,06 -0,11

*
 

Úvahy o odchode 

z pracoviska 

-0,09
*
 -0,09

*
  0,60

**
 0,41

**
 -0,16

**
 0,19

**
 -0.11

*
 

Úvahy o odchode  

z profesie 

-0,09
*
 -0,08 0,43

**
  0,31

**
 -0,11

*
 0,18

**
 -0,16

**
 

Úvahy o odchode  

do zahraničia 

-0,22
**

 -0,23
**

 0,26
**

 0,36
**

  0,01 0,10
*
 -0,09

*
 

Pozitívne emócie -0,06 -0,06 0,02 -0,00 0,03  -0,36
**

 0,43
**

 

Negatívne emócie -0,06 -0,06 0,10
*
 -0,08 0,00 -0,38

**
  0,33

**
 

PWI -0,08 -0,11
*
 -0,08 -0,13

**
 -0,03 0,36

**
 -0,21

**
  

* p  0.05; ** p  0.01; PWI – Personal Well-being Index 
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Diskusia 

Istota v budúcnosti tvorila oblasť s najniţšou 

spokojnosťou ako slovenských, tak i českých sestier. 

Uvedené výsledky poukazujú na stupňujúcu sa 

pracovnú neistotu sestier v súčasných sociálno-

ekonomických podmienkach a transformácii  

zdravotníctva v oboch krajinách. Istota pracovného 

miesta patrí u českých sestier medzi faktory s 

najvyššou pracovnou hodnotou (Vévoda et al., 2010). 

V longitudinálnej európskej štúdii, The Nurses’ Early 

Exit Study (známej ako NEXT-Study
2
, Hasselhorn et 

al., 2003a; b), patrili sestry zo SR do skupiny 

(spoločne so sestrami z Poľska) s najvyššou úrovňou 

kvantitatívnej a kvalitatívnej pracovnej neistoty. Aţ 

80 % slovenských sestier uvádzalo obavy zo straty 

zamestnania a nájdenia si nového pracovného miesta 

(kvantitatívna pracovná neistota)
3
. Rovnako 

vykazovali signifikantne vyššiu mieru obáv 

z potenciálnej straty kvality súčasného zamestnania – 

napríklad z preradenia na iné pracovisko, získania 

nevyhovujúceho pracovnému harmonogramu 

(kvalitatívna pracovná neistota). V uvedenej štúdii 

NEXT (Hasselhorn et al., 2003 a; b) dosahovali 

slovenské sestry najvyššiu mieru pracovnej 

"zaviazanosti", poukazujúcu na neschopnosť sestier 

sa odpútať od pracovných povinností, záväzkov. 

Zároveň však preukazovali vyššiu mieru vyhorenia, 

neistotu zo straty zamestnania, horšiu percepciu 

(fyzického a duševného) zdravia, horšie pracovné 

podmienky a niţšiu úroveň pracovnej spokojnosti 

a uznania (Hasselhorn et al., 2003 a; b). Paradoxne 

však menej často uvaţovali o odchode z profesie ako 

sestry z iných európskych krajín. Uvedený výskum 

môţe byť jedno z alternatívnych vysvetlení, prečo sa 

u slovenských sestier úvahy o odchode zo 

zamestnania silnejšie spájajú s afektívnou 

a kognitívnou zloţkou SWB. Zvyšujúca sa miera 

pracovnej neistoty sestier sa spája s ich častejším 

uvaţovaním o odchode z profesie (Laine et al., 2003, 

s. 74). Na druhej strane, sestry môţu byť 

konfrontované s obmedzenými moţnosťami nájdenia 

si nových pracovných alternatív, hlavne v SR, kde sa 

nezamestnanosť pohybuje okolo 14%, čo je 

dvojnásobok v porovnaní s ČR, kde je to okolo 7%. 

Práve to by mohlo byť zdrojom negatívneho afektu 

a horšej ţivotnej spokojnosti sestier. Na základe 

nášho výskumu môţeme zároveň predpokladať 

recipročný vzťah medzi afektívnym a kognitívnym 

komponentom SWB a frekvenciami úvah – tzn., ţe 

horšie SWB môţe viesť ku častejšiemu uvaţovaniu 

o ich odchode a naopak, častejšie uvaţovanie 

o odchode z práce, profesie alebo o práci v zahraničí 

môţe negatívne vplývať na ţivotnú spokojnosť, resp. 

preţívanie pozitívnych a negatívnych emócií.  

Zameranie sa na problematiku SWB sestier sa 

zintenzívňuje aj v súvislosti s charakteristickým 

fenoménom krajín "bývalého komunistického bloku" 

– a to odchodom sestier s vyšším počtom 

odpracovaných rokov do zahraničia (najčastejšie ako 

opatrovateľky do Rakúska alebo Nemecka, kde 

vykonávajú menej kvalifikovanú prácu, avšak za 

vyššiu mzdu ako pri vykonávaní profesie sestry vo 

svojich krajinách).  

Záver 

Výsledky štúdie reflektujú zvyšujúcu sa pracovnú 

neistotu sestier, ktorú zaznamenávame v oboch 

krajinách v posledných rokoch. Ďalší výskum by sa 

mal zameriavať na identifikáciu ďalších faktorov, 

predovšetkým z oblasti pracovných podmienok, ktoré 

môţu významne vplývať na subjektívnu pohodu 

sestier.  

Etické aspekty a konflikt záujmu 

Štúdia  spĺňa  základné  etické  princípy  kladené  na  

výskum  na  ľudskom  subjekte.  Autori  si  nie  sú  

vedomí ţiadneho konfliktu záujmov. Štúdia bola 

schválený Etickou komisiou Jesseniovej lekárskej 

fakulty v Martine a Etickou komisiou Lekárskej 

fakulty Ostravskej univerzity v Ostrave. 
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Poznámky: 
1
16,2 % sestier zo Slovenskej a 13,5 % z Českej republiky 

uvádzalo, ţe v posledných mesiacoch uvaţovalo o odchode z 

profesie sestry. Alarmujúcim zistením je, ţe aţ 24,6 % zo 

Slovenskej a 21,5 % z Českej republiky uvaţovalo o odchode 

zo súčasného pracoviska. Aţ 20,5 % sestier zo Slovenskej 

a len 7,8 % z Českej republiky uvaţovalo o moţnosti odísť 

pracovať do zahraničia.  
2
The European NEXT-Study bola  realizovaná na vzorke 

56 000 sestier z desiatich európskych krajín. Cieľom štúdie 

bolo identifikovať faktory, ktoré môţu mať rozhodujúci vplyv 

na rozhodnutie sestier odísť z profesie, resp. aktuálneho 

pracoviska. 
3
V porovnaní s výsledkami z iných krajín sú to alarmujúce 

výsledky. Obavy z nezamestnanosti uvádzali sestry z iných 

krajín cca 2 – 8 %. ČR nebola zaradená do uvedenej štúdie. 

Z uvedeného dôvodu nemôţeme porovnať tieto výsledky 

medzi sestrami z ČR a SR. 

 

 

 

  


